
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
Wir sind eine internationale Firma in Familienbesitz mit einer reichen Geschichte in der Konservierung 
von Frucht- und Gemüseprodukten von über 130 Jahren. Unsere Mission und unser Engagement ist 
es, auf dieses Erbe aufzubauen und die bestmöglichen Produkte aus natürlichen Zutaten herzustellen. 

Zur Verstärkung unseres HR-Teams suchen wir per 1. März oder nach Vereinbarung einen 
dynamischen und erfahrenen  

HR Manager 70 – 80% (m/w) 
 

Ihre Aufgaben:  

 Ausbildungsverantwortung für unsere Lehrberufe KV, IT und Anlageführer 
 Berufsbildungsverantwortliche/r für KV-Lernende  
 Unterstützung und enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen Praxisbildnern 
 Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeitende der zugeteilten Abteilungen und verant-

wortlich für die Umsetzung des gesamten Mitarbeiter Lifecycles   
 Abwicklung von Personaladministrationsprozessen: Vertragswesen, Ein- und Austrittssprozess, 

Arbeitszeugnisse und allg. Korrespondenz 
 Mitarbeiterentwicklung: Standortbestimmung, Bedarfsanalyse und initiieren von Entwicklungs-

massahmen 
 Mitarbeit/Teilleitung von (internationalen) HR Projekten und Initiativen 

 

Das bringen Sie mit: 

 Kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung als HR-Fachfrau-/mann (od. gleichwertig) 
 Abgeschlossenes Zertifikat als Berufsbildner/in sowie sehr gute Kenntnisse der Schweizer 

Bildungslandschaft 
 Mehrjährige Praxiserfahrung als HR Manager sowie Berufsbildner/in 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Ausgeprägtes Organisationsflair, hohes Dienstleistungsbewusstsein, selbstständige und 

strukturierte Arbeitsweise  
 Offen für Neues, flexibel und gewohnt in einem sich verändernden Umfeld zu arbeiten 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem erfolgreichen Unternehmen 



 

 Ein dynamisches Arbeitsumfeld und motiviertes Team 
 Flexible Arbeitszeiten, hohe Selbständigkeit und Verantwortung 
 Flache Hierarchien und eine offene Unternehmenskultur 

Wenn Sie sich als starken Teamplayer bezeichnen, ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten auf-
weisen und sich durch eine offene und resultatorientierte Arbeitsweise auszeichnen, dann sollten wir 
uns unbedingt kennenlernen.  

Silvia Elvedi, Head HR & Administration Services, freut sich auf Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen mit Foto via jobs@hero.ch.  

Für diese Stellenbesetzung akzeptieren wir nur Direktbewerbungen! 


